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1. Вступ 

АТ АКБ «Львів» (далі – Банк), керуючись принципами і засадами сталого розвитку, 
розробив дану Політику Сталого Розвитку (далі – Політика), яка засвідчує намір 
максимально інтегрувати завдання з охорони навколишнього середовища, ефективного 
використання природних ресурсів, зменшення викидів забруднюючих речовин та 
парникових газів, а також дотримання високих соціальних стандартів у свою діяльність і 
практику фінансування малого і середнього бізнесу та фізичних осіб. 

Банк здійснює як прямий вплив на навколишнє середовище через використання 
природних ресурсів у своїй діяльності, так і непрямий вплив через свою банківську 
діяльність у процесі фінансування проектів. Усвідомлюючи свою відповідальність щодо 
екологічних, соціальних та кліматичних впливів, Банк оцінює і моніторить ризики 
пов’язані з реалізацією кредитних проектів.  

Однією з головних цілей Банку є підтримка та впровадження заходів, що пов’язані з 
запобіганням зміни клімату та адаптацією до наслідків зміни клімату. Банк дотримується 
принципів корпоративної соціальної відповідальності шляхом створення робочих місць 
з безпечними умовами праці, сприяння клієнтам і громадам шляхом фінансуванням 
діяльності МСБ та проектів Благодійної організації  «Благодійний Фонд Банку Львів». У 
своїй діяльності Банк прагне постійно сприяти підвищенню обізнаності своїх 
співробітників, клієнтів та постачальників щодо питань і практик сталого розвитку. 

Ця Політика у своїх цілях та завданнях узгоджується зі Стратегією сталого розвитку 
Банку, Цілями сталого розвитку ООН,  Принципами відповідального банкінгу ООН, 
Глобальним договором ООН, Паризькою Кліматичною Угодою і з Екологічними та 
Соціальними політиками фінансових інституцій - партнерів Банку. Політика є 
документом Банку обов’язковим для виконання всіма підрозділами та 
керівниками/працівниками Банку, а також відкритим для оприлюднення.  

 
2. Основні принципи 
 

У своїй діяльності Банк керується наступними принципами: 
 

● Відповідність діяльності національному законодавству та кращим міжнародним 
практикам у сфері екологічного і соціального управління. 

● Мінімізація впливів на зміну клімату та сприяння енергозбереженню і розвитку 
відновлюваних джерел енергії, а також підтримка заходів з адаптації до наслідків зміни 
клімату. 

● Постійне вдосконалення системи управління з екологічних і соціальних питань. 
● Доступність інформації для зацікавлених сторін і звітування з питань сталого розвитку. 

 
 
 

3. Цілі 

Цілями Політики є: 

● оцінювання екологічних і соціальних ризиків проектів, у т.ч. кліматичних ризиків, як 
частини аналізу кредитних ризиків, а також розробка планів заходів спрямованих на їх 
мінімізацію у випадку такої необхідності; 



Політика сталого розвитку 

4 

 

 

 
● розробка кредитних продуктів «зеленого» фінансування і проектів зі сталого розвитку; 
● досягнення частки профінансованих «зелених» проектів в розмірі не менше 15% від 

загального кредитного портфеля до завершення 2028 року; 
● досягнення нейтрального карбонового статусу Банку відповідно до GHG Protocol Scope 

1 та Scope 2 до кінця 2028 року шляхом компенсування згенерованих викидів та 
розроблення плану щодо розрахунку та скорочення обсягів інших непрямих викидів 
(Scope 3); 

● постійне підвищення обізнаності та рівня знань працівників Банку, постачальників та 
клієнтів щодо питань сталого розвитку; 

● регулярне інформування працівників, постачальників, клієнтів та громадськості про 
екологічні і соціальні показники діяльності Банку; 

● досягнення статусу та підтримання репутації Банку як лідера серед фінансових 
інституцій регіонів заходу України в напрямку екологічної і соціальної відповідальності; 

● проходження оцінки та отримання міжнародно визнаної сертифікації типу B Corp чи 
Sustainalytics або аналогічної до кінця 2028 року. 

 
 

4. Заключні положення 

Політика переглядається раз в три роки або, при необхідності, частіше, відповідно до 
стратегічних цілей та зобов’язань Банку. 

Політика сталого розвитку АТ АКБ «ЛЬВІВ» та всі зміни до неї мають бути затверджені        
Наглядовою радою Банку. 


